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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2021,
31 DE DEZEMBRO DE 2021.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Santa Margarida, Estado de Minas
Gerais, por seus Representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Ilbnelle Santana
Otoni, Prefeito do Municipio, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°.Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagao e gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Santa Margarida.

§1°A estruturagcdo das carreiras de que trata a presente lei tem
como fim precipuo assegurar uma educagdo de qualidade, como instrumento de formacdo
cidada, promovendo a valorizagdo dos profissionais da area da educagdo e a eficiéncia do
ensino publico municipal.

§2°0s profissionais da educacdo deverdo contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

Art. 2°. O ensino publico de que trata o presente plano de carreira
compreende dois niveis da Educacdo Basica: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo, adota os conceitos e segue as diretrizes e, no que couber, 0s
demais dispositivos da Lei 678/93 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Margarida, e Lei 1.290/2012 - Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Santa Margarida.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino — o conjunto de acgdes
administrativas e pedagdgicas desenvolvidas nas unidades e orgdos educacionais sob
responsabilidade do Municipio de Santa Margarida;

IT - Profissionais da Educacdo — conjunto de professores e
profissionais de suporte pedagdgico a docéncia e ao planejamento e demais profissionais da
educacdo que interagem com os alunos, participando de sua formag¢do, conforme definido
pelo art. 26, I1, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
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IIT - Docéncia —¢ a atividade privativa do professor € compreende
as atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicao publica de ensino;

IV - Magistério — funcdes exercidas por professores e
especialistas em educagdo no desenvolvimento de atividades educativas, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar ¢ as de coordenacdo e
assessoramento pedagogico;

V - Professor — o titular do cargo da carreira do magistério
publico municipal, com funcdo de docéncia na educacdo infantil e/ou no ensino
fundamental,;

VI - Especialista em Educacdo Bésica - o titular do cargo da
carreira do magistério publico da educacdo basica, com func¢des de suporte pedagdgico
direto a docéncia e ao educando, com o objetivo de orientar, supervisionar e acompanhar
seu processo de desenvolvimento em colaboragdo com os docentes;

VII - Turno — periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horario diario de funcionamento da unidade escolar;

VIII - Turma — conjunto de alunos de um mesmo ano escolar ou
ciclo do mesmo grau de ensino, agrupados na mesma sala de aula ou espago
correspondente;

IX - Regéncia — conjunto de atividades exercidas pelo professor
com o educando;

X - Cargo — conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a
um servidor, com denominagao propria, nimero certo ¢ pagamento efetuado pelos cofres do
Municipio;

XI - Lotagdo - ¢ a definicdo da unidade escolar onde o
profissional da educagdo exercera o cargo.

XII - Readaptagdo — ¢ o ajustamento funcional do servidor que
apresenta uma doenga que reduz sua capacidade para o trabalho de forma que ndo consiga
exercer as atividades do seu cargo original, mas possa ainda exercer outras atividades
compativeis com as suas condi¢des de saude.

XIII — Substituigdo—¢ a retribuicdo paga ao substituto pelo
exercicio de fun¢do nos quadros dos profissionais da educacdo, na propor¢ao dos dias de
efetiva substitui¢do, por motivo de afastamento ou impedimento legal e regulamentar do
titular do cargo.

XIV - Enquadramento — € a transposicao de servidor efetivo em
exercicio, para cargo da nova estrutura da carreira, com caracteristicas, atribuicdes e
exigénciascompativeis com aquele ocupado no regime anterior.

CAPITULO III
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 5°.A gestdo democratica do ensino publico, principio inscrito
no inciso VI do art. 206 da Constitui¢do Federal, nos artigos 3° e 14 da Lei n°® 9.394, de 20
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de dezembro de 1996 e no inciso VIII do art. 144 da Lei Organica, serd exercida na forma
desta lei e outras normas especificas, em observancias as seguintes diretrizes:

I - Autonomia na gestdo administrativa e pedagogica das
unidades escolares, em consonancia com a legislagdo vigente e com as diretrizes € normas
do sistema municipal de ensino, respeitada a politica educacional estabelecida pela
Administragdo Municipal e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgao.

IT - Participagdo da comunidade escolar nos processos decisorios
através do Conselho Municipal de Educagdo, tais como: pais, estudantes, funcionarios,
professores, bem como a comunidade local e outros segmentos da sociedade civil.

Art. 6°.A nomeacdo de diretores, vice-diretores e coordenadores
pedagogicos da rede municipal de educacdo é de competéncia privativa do prefeito
municipal.

Art. 7°.A administracdo das unidades escolares serda exercida,
respeitadas as disposi¢des legais e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao, por equipe diretiva escolar, composta pelos seguintes membros:

I - Diretor;

II - Vice-Diretor; e

IIT - Coordenador Pedagogico.

Art. 8°.A equipe diretiva serd responsavel pela direcdo e
coordenacdo do trabalho coletivo e tem como objetivos: articular, propor, problematizar,
mediar, operacionalizar e acompanhar o pensar-fazer politico-pedagdgico-administrativo da
comunidade escolar a partir das deliberacdes e encaminhamentos do Conselho Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacdo, constituindo-se, por isso, num forum
permanente de discussao.

CAPITULO IV

DA CARREIRA

SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°.Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras
dos Profissionais de Educagdo Basica:

I - Professor de Educagao Basica (PEB);

IT - Especialista em Educagao Basica(EEB);

IIT - Assistente Técnico de Educacdo Bésica (ATB);

IV - Assistente de Educacdo Basica (AEB);

V - Auxiliar Técnico de Educagido Basica (ATEB);

VI - Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica (ASEB);

VII - Assistente Social de Educagao Basica (ASOEB);

VIII - Fonoaudidlogo de Educagdo Basica (FOEB);

IX - Nutricionista de Educagao Basica (NUEB);

X - Psicologo de Educacdo Basica (PSEB).

Art. 10. Constituem niveis das carreiras de Professor de Educagdo
—Basica-.e Especialista em Educacdo Basica:
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I — Professor de Educagao Basica:

a) Nivel [-Professor Habilitado Magistério/Licenciado.

b) Nivel II-Professor Licenciado/Especialista

¢) Nivel III-Professor Licenciado/Mestre

d) NivellV-Professor Licenciado/Doutor

IT — Especialista em Educacao Bésica:

a) Nivel I — Curso superior;

b) Nivel I —Especializagao;

¢) Nivel IIIl -Mestrado;

d) Nivel IV —Doutorado.

Paragrafo unico. As demais classes se subdividem em nivel I e II,
sendo que os requisitos para promog¢ado serdo regulamentados mediante decreto, observados
os Anexos VI a XIII desta lei.

Art. 11. O ingresso no cargo de Professor de Educacdo Basica
depende de aprovacdo em concurso publico,sera no nivel inicial e dependera da seguinte
formagao:

I — Curso normal em nivel médio ou curso superior legalmente
reconhecido emlicenciatura plena em normal superior ou licenciatura plena em pedagogia,
com habilitagdo para lecionar na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

IT - Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de licenciatura plena na area especifica de formagao para atuar nos anos finais
do ensino fundamental;

III - Curso superior (bacharelado ou tecnélogo), acrescido de
curso de formagao pedagodgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, nos
termos da Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolu¢ao CNE/CP n2, de
2015), com habilitagdo especifica.

Paragrafo tinico.A promog¢do do Professor de Educagdo Basica
aos niveis seguintes, dependera da seguinte formagao:

I - Nivel II — Professor Especialista - pds-graduacgdo latu sensu,
com curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IT - Nivel III — Professor Mestre — pds graduacdo stricto sensu,
para obtencgao do titulo de mestre;

IIT - Nivel IV — Professor Doutor — po6s graduacdo stricto sensu,
para obtencao do titulo de doutor.

Art. 12.0 ingresso no cargo de Especialista em Educacdo Basica
depende de aprovagdo em concurso publico, serd no nivel inicial e dependera da seguinte
formagao:

a) Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em supervisdo pedagogica
ou orientacdo educacional, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada;

b) Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura plena em pedagogia, regulamentado pela Resolugao CNE/CP n°
01, de 15/05/2006, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;
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c¢) Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescido de
certificado de pos-graduacdo em supervisdo pedagogica ou orientagdo educacional,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

Paragrafo unico. A promogao do especialista em educacdo basica
aos niveis seguintes, dependera da seguinte formacgao:

I - Nivel II — Especializa¢ao - pos-graduacio latu sensu, com
curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IT - Nivel III —Mestrado — po6s graduagdo stricto sensu, para
obtengao do titulo de mestre;

III - Nivel IV —Doutorado — po6s graduacdo stricto sensu, para
obtengao do titulo de doutor.

Art. 13. O ingresso nos demais cargos da carreira dos
profissionais da educagao instituidos por esta lei, além da aprovagdo em concurso publico,
atendera os seguintes requisitos de escolaridade:

I - Assistente Técnico de Educacdo Bésica:diploma de curso
técnico legalmente reconhecido em administragdo, ou contabilidade, ou informacao e
comunicagdo (informatica para Internet, manuten¢do e suporte em informatica, redes de
computadores), ou secretaria escolar, ou gestao e negocios, ou magistério/normal, expedido
por institui¢do de ensino credenciada;

II - Assistente de Educacdo Basica:formagdao em nivel médio;

IIT - Auxiliar Técnico de Educagdo Basica:curso técnico em nivel
médio ou curso normal em nivel médio ou bacharelado ou tecnologico ou licenciatura, em
qualquer area do conhecimento

IV - Auxiliar de Alimentacdo de Educacao Basica:formagdo em
ensino fundamental incompleto,declara¢do emitida pela institui¢do de ensino acompanhada
do historico escolar ou historico escolar.

V - Auxiliar de Servigos de Educacao Basica:formagao em ensino
fundamental incompleto,declaragdo emitida pela instituicio de ensino acompanhada do
historico escolar ou histdrico escolar.

VI - Assistente Social de Educagdo Bésica:graduagdo em servico
social e regularmente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

VII - Fonoaudidlogo de Educacdo Basica:graduacdo em
fonoaudiologia e regularmente inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia —
CREFONO.

VIII - Nutricionista de Educagdo Bésica:graduagdo em nutri¢ao e
regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

IX - Psicologo de Educacdo Basica:graduagdo em psicologia e
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 14. A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante
de cargo das carreiras dos profissionais de educagdo basica sera de:

I — 24 (vinte e quatro) horas para a carreira de especialista em
educacdo basica;

IT - 27 (vinte e sete) horas para as carreiras de professor de
educacdo basica;

IIT - 30 (trinta) horas para as carreiras de assistente técnico de
educagdo basica;auxiliar técnico de educacdo basica e auxiliar de servigos de educagido
basica;

IV - 40 (quarenta) horas para a carreira de assistente de educacao
basica;

V - 20 (vinte) horas para a carreira de assistente social
deeducagdo basica, fonoaudidlogo de educagdo basica, nutricionista de educacdo basica e
psicologo de educagao basica.

§1° A carga horaria semanal de trabalho do professor de educagdo
basica compreendera:

I — Professor regente de turmas: 18 (dezoito) horas destinadas as
atividades de interacdo com os educandos, sendo 16 (dezesseis) horas em sala de aula e 2
(duas) de exigéncia curricular, 9 (nove) horas de atividades extraclasse, sendo 5 (cinco)
horas em local de livre escolha do professor e 4 (quatro) horas em local definido pela
diregdo da escola, porém, destas, até 2 (duas) horas semanais devem ser dedicadas a
reunides;

II- Professor regente de aulas: de 8 (oito) a 27 (vinte e sete) horas
semanais, a depender do componente curricular e observada a tabela constante do Anexo
IV.

§2°0 professor de educacdo basica que ndo estiver no exercicio
da docéncia, que exercer suas atividades no apoio ao funcionamento da biblioteca, cumprira
24 (vinte e quatro) horas semanais no exercicio dessas atividades, incluindo as horas
destinadas a reunides, em local definido pela direcdo da unidade escolar de sua lotagao.

§3° O professor de educagdo basica devera cumprir sua carga
horaria em outra escola, na hipdtese de ndo haver aulas suficientes para cumprimento
integral da carga horaria a que se refere o inciso I do caput na escola em que estiver em
exercicio.

§4° A carga horéaria do professor de educagdo basica ndo podera
ser reduzida, salvo na ocorréncia de remocao ou de mudanca de lotacdo, com expressa
aquiescéncia do professor, hipdtese em que a remuneragdo serd proporcional a nova carga
horaria.

§5° As atividades extraclasse a que se refere o inciso I do §1°
compreendem atividades de capacitacdo, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como
outras atribui¢des especificas do cargo que ndo configurem o exercicio da docéncia, sendo
vedada a utilizagdo dessa parcela da carga horaria para substituicdo eventual de professores.

§6° A carga horéria semanal destinada a reunides a que se refere a
parte final do inciso I do §1° podera, a critério da dire¢do da escola, ser acumulada para

—utiliza¢do dentro de um mesmo més.
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§7° A carga horéaria prevista na parte final do inciso I do §1° ndo
utilizada para reunides devera ser destinada as outras atividades extraclasse a que se refere o
§5°.

§8° Caso o professor de educagdo basica esteja inscrito em cursos
de capacitagdo ou atividades de formacdo promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao ou pela Secretaria Estadual de Educacgao, o saldo de horas previsto no §7° podera
ser cumprido fora da escola, com o conhecimento prévio da direcgao.

§9° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, na hipotese do
§3° deste artigo, assegurar a compatibilidade dos horarios para o deslocamento entre as
unidades escolares.

Art. 15. O cargo efetivo de professor de educacdo basica podera
ser provido, excepcionalmente, com carga horaria igual ou superior a oito horas semanais,
sem ultrapassar o limite de 27 (vinte e sete) horas semanais para o mesmo contetido
curricular.

§1° Para os servidores ocupantes de cargo a que se refere o caput,
as horas destinadas a docéncia serdo calculadas proporcionalmente em relacdo a carga
horaria total do cargo, conforme dispuser ato do executivo.

§2° O vencimento do cargo de professor de educagdo basica a que
se refere este artigo serd proporcional ao nimero de horas semanais fixadas para o cargo,
conforme dispuser ato do executivo.

§3° As aulas assumidas em cargo vago e no mesmo conteudo da
titulacdo do cargo do professor habilitado passardo, mediante requerimento € com a
anuéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, a integrar a carga horaria semanal do
professor, a qual ndo podera ser reduzida apods essa alterag@o, salvo na hipdtese de remogao
e de mudanca de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipdtese em que a
remuneracgao serd proporcional a nova carga horaria.

Art. 16. A carga horaria semanal de trabalho do professor de
educacdo basica podera ser acrescida de até dezesseis horas-aula, para que seja ministrado,
na escola em que o professor esteja em exercicio, conteudo curricular para o qual seja
habilitado.

§1°A extensdo de carga horaria, no ano letivo, sera:

I - obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior
a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da
escola e no mesmo contetido da titulacdo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contetido do cargo de que ¢
titular;

II - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em
conteudo diferente da titulagdo do cargo do professor;

b) aulas em carater de substitui¢cao; ou

¢) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas
em seu cargo;
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IIT - permitida, em cardter excepcional, ao professor ndo
habilitado no contetido curricular das aulas disponiveis para extensdo, conforme dispuser
ato do executivo.

§2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo
incluidas no limite de acréscimo estabelecido no caput.

§3° Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao
Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, cujo valor serd proporcional ao do vencimento
estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacgio Basica.

§4° E vedada a atribuicdo de extensio de carga horaria ao
professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

§5° O servidor ocupante de dois cargos de professor de educagdo
basica podera assumir a extensdao de que trata o caput desde que o somatorio das horas
destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda trinta e duas horas, excluidas desse total
as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§6°A extensdo de carga horaria serd concedida ao professor de
educacdo basica a cada ano letivo e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

I - desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos II e III do §
1°

IT - redugdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que
estiver atuando;

IIT - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicao;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas
oriundas de cargo vago, nas hipoteses dos incisos Il e III do § 1°;

V - ocorréncia de movimentacao do professor;

VI - afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo
superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho
individual, nos termos da legislacdo especifica;

VIII - requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado
habilitado no contetido especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado.

Art. 17. As aulas de um mesmo contetido que, por exigéncia
curricular, ultrapassarem o limite do regime basico do professor serdo atribuidas,
obrigatoriamente, a0 mesmo professor de educag¢do basica, enquanto permanecer nessa
situagdo.

Paragrafo unico.Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara
jus ao adicional por exigéncia curricular - AEC -, cujo valor serd proporcional ao do
vencimento estabelecido na tabela da carreira de professor de educagdo basica.

SECAO III
DO INGRESSO NOS QUADROS DA EDUCACAO

Art. 18.0 concurso publico para ingresso nas carreiras dos
Profissionais de Educacdo serd de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e
—classificatorio.
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Paragrafo Unico.O concurso obedecerd as condigdes e requisitos
estabelecidos no respectivo edital, atendidas as normas constantes neste Estatuto.

Art. 19. O Edital contera, obrigatoriamente:

I - oscargos ofertados e respectivo nimero de vagas;

IT - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IIT - a carga horaria de trabalho;

IV - o vencimento bésico do cargo;

V - as atribuigdes do cargo;

VI - os requisitos para inscricdo, com exigéncia minima de
comprovagao pelo candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

¢) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo

masculino;

VII - as matérias sobre as quais versardo as provas € oS
respectivos programas;

VIII - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IX - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do
concurso;

X - os critérios de avaliagdo dos titulos e da experiéncia
profissional do candidato em atividades correspondentes ao cargo e a area de atuagdo para
0s quais se inscreveu, se for o caso;

XI — condigdes para interposi¢ao de recursos;

XII - prazo de validade do concurso.

Art. 20.Concluido o concurso publico e homologados os
resultados, a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo ¢ ao
prazo de validade do concurso.

§1° E de 2 (dois) anos o prazo de validade do concurso, a
contarda data de sua homologagao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do
Executivo.

§2°Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

I - o cumprimento dos requisitos constantes nos incisos Il e VI do
art. 19;

IT - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

IIT - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de
avaliagdo médica, nos termos da legislagao vigente.

§3° A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso, dentro
do limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 21.0s cargos de provimento efetivo da carreira dos
Profissionais da Educa¢do do Municipio de Santa Margarida sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei, assim como aos estrangeiros, na forma

—de-leiespecifica.
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Art. 22.0 ingresso do servidor na carreira dar-se-4 no nivel e grau
inicial da classe para a qual prestou concurso.

Art. 23. A posse se dard no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagio do ato de convocagdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

Art. 24. A posse sera data pelo prefeito municipal.

Art. 25. O exercicio na unidade escolar se dard no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da posse.

Paragrafo unico.E competente o secretario municipal de educagdo
para dar exercicio ao profissional da educagdo, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 26. A investidura no cargo se da através da nomeacao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho,
observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT — pontualidade;

IIT - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - eficiéncia e desempenho;

VI - dedicagdo ao desempenho das atividades;

VII - capacidade de iniciativa; e

VIII — capacidade de trabalho em equipe.

§1°0 servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fung¢des de diregdo, chefia ou assessoramento em
orgdo ou entidade da administracio municipal, ficando a avaliagdo especial de
desempenhointerrompida até o retorno ao cargo de carreira.

§2°0 estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas para
capacitagdo, para tratar de interesses particulares e para a atividade politica.

§3°A responsabilidade pela avaliagdo, a cada 6 (seis) meses, de
todos os trabalhadores em estagio probatdrio, serda do secretario municipal de educagdo ou
do diretor escolar, quando for o caso, com auxilio do coordenador pedagogico, obedecidos
os critérios estabelecidos pela comissao especial de avaliagao.

§4°Fardo parte da comissdo de avaliagdo: secretario municipal de
educacdao ou do diretor escolar, quando for o caso, 1(um)assistente técnico deeducagdo
basica, 1 (um) representante do grupo de professores e 2 (dois) membros indicados pelo
Colegiado Escolar.

§5°A cada avaliacdo, sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacdo o relatorio contendo as conclusdes sobre o preenchimento dos requisitos para a

—permanéncia no cargo, com o conhecimento do profissional avaliado.
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§6°Recebido o relatorio da avaliagdo, com ou sem recurso, o
secretario municipal de educacdo decidird pela permanéncia ou nio do servidor no cargo,
dando-lhe ciéncia da decisao.

§7°Findo o periodo do estagio probatdério, a comissdo emitira
parecer sobre merecimento do servidor avaliado, abordando cada um dos requisitos
contidos no caput deste artigo, e outros fixados em legislacdo propria, concluindo a favor
ou contra a aprovagdo do servidor para efeito de estabilidade prevista no art. 41 da
Constituicao Federal.

§8°Se o parecer da comissdo for desfavoravel ao servidor
submetido ao estagio probatorio, ser-lhe-4 concedido o prazo de 10 (dez) dias para
apresentacao de recurso administrativo, contados da comunicagdo acerca do parecer.

§9°Apos o julgamento do recurso administrativo, concluindo-se
pela impossibilidade de se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o prefeito
municipal devera exonera-lo do cargo.

§10Findo o periodo do estagio, ndo havendo pronunciamento da
comissao especial de avaliacdo, o servidor sera considerado estavel no servigo publico.

§11A estabilidade do servidor sera declarada por ato do prefeito
municipal, com o consequente registro em sua ficha funcional.

Art. 28. Caso o servidor cometa falta disciplinar no curso do
estagio probatorio, serd submetido ao regular processo administrativo, assegurando-lhe o
contraditorio e a ampla defesa, sendo, ao final, exonerado, se comprovado o
descumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 29. Fica dispensado do estagio probatorio o servidor estavel
nos quadros permanentes dos profissionais da educagdo, que for aprovado em novo
concurso publico, para cargo integrante desse mesmo seguimento na estrutura de pessoal do
Municipio de Santa Margarida.

SECAO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 30.Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para suprir as necessidades dos quadros dos profissionais da educacdo, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica, nas condi¢cdes e prazos
previstos neste capitulo.

Art. 31. Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para fins de contratacdo temporaria nos termos desta lei:

I - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca
de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragcdo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

I - nimero de servidores efetivos insuficientes para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em
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concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duracdo dos contratos limitada ao provimento
dos cargos mediante concurso publico subsequente.

Art. 32. O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito na
forma de regulamento, mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao
prévia, no o6rgao oficial de imprensa do Municipio.

Art. 33. As contratacdes de que trata este capitulo serdao feitas
com a observancia dos seguintes prazos maximos:

I - até que cesse o afastamento ou a licenga, no caso do inciso I do
art. 31;

IT - doze mesesou até que os cargospreenchidos precariamente
sejam providos por concurso publico, no caso do inciso II do art. 31.

Paragrafo unico.O prazo do contrato temporario ficard adstrito ao
exercicio financeiro, podendo sua vigéncia ser prorrogada para o exercicio subsequente.

Art. 34. As contratagdes temporarias de excepcional interesse
publico terdonatureza administrativa, ficando assegurados ao pessoal contratado os direitos
estabelecidos nos dispositivos previstos no §3° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

Art. 35. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado
temporario serdo apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de 30
(trinta) dias, assegurada a ampla defesa, nos termos do incido LV do art. 5° da Constituicao
da Republica.

Art. 36.0 contrato firmado de acordo com as disposi¢des deste
Capitulo extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

IIT - por razdes de interesse publico;

IV - por descumprimento de clausula contratual pelo contratado,
mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa; e

V - nos demais casos previsto em Lei.

Paragrafo unico.A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 37.Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 38.Remuneracao ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1°0O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

§2°Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao salario
minimo.

§3° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior ao professor

—regente de aulas, que serd remunerado de acordo com o componente curricular.
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Art. 39.0 servidor que tenha a remuneragao de seu cargo inferior
ao salario minimo, percebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§1°A vantagem pessoal prevista no caput deste artigo, de valor
variavel, denomina-se Parcela Adicional Remuneratoria — PAR.

§2°A vantagem pessoal a que se refere o caput ¢ o §1° deste
artigo sera gradativamente absorvida a medida que a remuneracdo atingir os valores do
salario minimo nacionalmente fixado.

Art. 40. Os vencimentos dos profissionais da educagdo serdo
revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo, no més de janeiro, sem distingao
de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Paragrafo tUnico.A revisdo geral anual de que trata o
caput observara as seguintes condigdes:

I - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

IT - defini¢@o do indice em lei especifica;

Il - previsdlo do montante da respectiva despesa e
correspondentes fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovacao da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das
remunerac¢des no mercado de trabalho; ¢

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que
tratam o art. 169 da Constituicao e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO1

DAS GRATIFICACOES

Art. 41. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos aos
profissionais da educagdo as seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio de direcdo, vice direcdo e coordenacdo
pedagdgica de unidades escolares;

IT - pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas, com
inclusdo de duas ou mais turmas;

IIT — para distribuicao dos residuos financeiros do FUNDEB.

Subsecao I
Da gratificacio pelo exercicio de direcdo, vice direcio ou
coordenacio pedagogica

Art. 42. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo, vice dire¢do ou
coordenagao pedagogica das unidades escolares correspondera a:
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I - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor
para exercicio da funcdo de vice-diretor ou coordenador pedagogico, quando se tratar de
Unidade Escolar de 6 a 10 turmas;

IT - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do
servidor para exercicio da fun¢do de vice-diretor ou coordenador pedagdgico, quando se
tratar de unidade escolar acima de 10 turmas;

IIT - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do
servidor para exercicio da fungdo de diretor, quando se tratar de unidade escolar de 6 a 10
turmas;

IV - 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico do
servidor para exercicio da fungdo de diretor, quando se tratar de Unidade Escolar acima 10
turmas.

Paragrafo tnico.Somente fara jus a gratificacdo de que trata este
artigo o profissional da educagdo basica efetivo que for nomeado para o cargo em comissao
de diretor escolar, vice-diretor ou coordenador pedagogico.

Subsecao 11
Da gratificacio pelo exercicio de docéncia em turmas
multisseriadas, com inclusao de duas ou mais turmas.

Art. 43. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em turmas
multisseriadas sera de:

I - 10% (dez por cento) para turmas multisseriadas com inclusao
de 2 (duas) turmas;

I - 20% (vinte por cento) para turmas multisseriadas com
inclusdo de mais de 2 (duas) turmas.

Subsecao 111
Da gratificacio para distribuicio dos residuos do FUNDEB

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
gratificacdo aosProfissionais da Educagdo Basica, assim entendidos como aqueles definidos
nos termos do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, em efetivo
exercicio de suas atividades em educagao basica, nos termos estabelecidos por esta Lei.

Art. 45. O valor da gratificacdo de que trata esta Lei serd
calculado periodicamente, dividindo-se os residuos financeiros eventuais provenientes do
FUNDEB, pelo nimero de profissionais em efetivo exercicio de suas atividades em
educacao basica, proporcionalmente a sua jornada de trabalho.

Paragrafo tinico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se residuos
os valores remanescentes do montante de 70% (setenta por cento), do referido Fundo ndo
utilizados para o pagamento de Profissionais da Educagdo Basica em efetivo exercicio de
suas atividades em educagdo basica, conforme dispde a EC n° 108 e a Lei n® 14.113/20.
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Art. 46. Verificada, periodicamente, a disponibilidade de recursos
na forma do art. 46 desta Lei, a concessdo da gratificagdo sera efetuada junto a folha de
pagamento do Municipio.

Art. 47. Nao terd direito a gratificacdo os profissionais da
educacdo que ndo estiverem em efetivo exercicio de suas atividades na educagao basica.

§1° No calculo do valor individual serd considerada avaliagdo de
desempenho, o niimero de meses trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de
qualquer natureza, exceto o afastamento para gozo das férias regulamentares, licenga-
prémio, licenca maternidade e licenga paternidade.

§2° Ao profissional da educacdo que nao alcancar a nota minima
na avaliagdo de desempenho, terd reducdo de 30% (trinta por cento) do valor da
gratificagdo.

§3° As auséncias previstas no § 1° deste artigo serdo computadas
para fins de reducdo ou perda da gratificacdo, observada a seguinte propor¢ao:

I - de 03 (trés) até 15 (quinze) dias — redugdo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da gratificacao;

IT - de 16 (dezesseis) até 30 (trinta) dias — reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da gratificagdo;

IIT - de 31 (trinta e um) até 60 (sessenta) dias — reducao de 75%
(setenta e cinco por cento) do valor da gratificacdo.

§4° Nao se concedera a gratificacdo ao servidor cujos
afastamentos forem superiores a 60 (sessenta) dias.

§5° Os profissionais da educa¢do que forem admitidos no curso
do ano letivo terdo a gratificagdo calculada a razdo de 1/12 (um doze avos), submetendo-se
esses profissionais as mesmas redugoes previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo.

SECAOII
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 48. O desenvolvimento do profissional da educagao dar-se-a
mediante progressao ou promogao.

Paragrafo tinico. A progressdo sera concedida automaticamente
ao servidor, cumpridos os requisitos legais, e a promog¢do devera ser requerida pelo
servidor, na forma desta Lei.

Subsecio I
Da progressao

Art. 49. A progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se
encontra para o grau subsequente dentro do mesmo cargo e nivel da carreira a que pertence,
e sera feita por meio de Portaria do Poder Executivo.

§1° Fara jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;
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II - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
Nno mesmo grau;

IIT - nao ter sofrido condenagao criminal ou disciplinar;

IV - ter recebido 2 (duas) avaliagdes de desempenho individual
satisfatorias desde a sua progressao anterior.

§1° Considera-se satisfatoria a avaliacdo de desempenho cujo
resultado for igual ou superior a 70% (setenta por cento);

§2° O resultado da avaliagdo sera obtido com base no
desempenho individual do servidor e na avaliagdo institucional, numa escala de 0 a 10,
sendo:

I - 8 (oito) pontos atribuidos ao desempenho individual;

IT - 2 (dois) ponto atribuidos ao desempenho institucional.

§3° O periodo em que o servidor se encontrar afastado dos
exercicios das fun¢des do cargo ndo sera computado para fins do inciso II do §1°,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei como de efetivo exercicio.

Art. 50. O periodo de efetivo exercicio no cargo de provimento
em comissdo de diretor escolar sera aproveitado para fins de contagem de tempo para
progressao.

Art. 51. Cada nivel compreende 10 (dez) graus, definidos de A,
B,C,D,E, F,G,H,1el.

Art. 52. A passagem de um grau para o outro acrescera a
remuneracdo do servidor o percentual de 3% (trés por cento).

Subsecao 11
Da promocgao

Art. 53.A promogao na carreira do magistério se dara por meio de
mudanga de nivel, atendidos, concomitantemente, os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo, no
nivel em que estiver posicionado na classe;

IIT - nao ter sofrido condenagao criminal ou punicao disciplinar;

IV - ter recebido cinco avaliagdes periodicas de desempenho
individual satisfatorias, desde o ultimo ato de posicionamento ou promog¢ao na carreira, nos
termos das normas legais pertinentes;

V - ter participado de, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de
capacitagdo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou Secretaria Estadual de
Educacao, sendo facultado ao servidor, a utilizagdo de cursos de capacitagdo externa, até o
limite de 50 (cinquenta) horas;

VI - comprovar a titulagdo exigida para o nivel ao qual pretende
ser promovido;

§1° Se, por omissdao da Secretaria Municipal de Educagado, deixar
de ser realizada uma ou mais avaliagdes de desempenho, o numero de avaliacdes ndo
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realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho individual
satisfatorias exigido para a promogao.

§2°A comprovagdo da titulacdo exigida sera feita por meio da
apresentacao do certificado ou diploma a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o
caso.

§3° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for
promovido dar-se-4 no grau equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior,
na data da promogao.

§4° O periodo em que o servidor se encontrar afastado dos
exercicios das funcdes do cargo nao sera computado para fins do inciso II do §1°,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei como de efetivo exercicio.

Art. 54. A contagem do prazo para a primeira promog¢ao comeca
apos a estabilidade do servidor no cargo efetivo.

Art. 55. O periodo de efetivo exercicio no cargo de provimento
em comissdo de Diretor Escolar serd aproveitado para fins de contagem de tempo para
promogao.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECAO1

DOS OBJETIVOS

Art. 56. Pelo menos uma vez em cada ano sera feita a avaliacdo
do desempenho dos profissionais da educagao.

Paragrafo Uinico.A avaliacdo serd feita pela Comissdo Permanente
de Gestdo da Carreira ¢ Condigdes de Trabalho.

Art. 57. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente,
apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fun¢do dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Art. 58. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I - incentivar o profissional a buscar o aprimoramento no
cumprimento de suas atribuigdes;

IT - mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base
em fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

IIT - fornecer subsidios para um equinime desenvolvimento na
carreira;

IV - identificar necessidades de treinamento e capacitacao.

Art. 59. O servidor terd seu desempenho permanentemente
avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I - relacionamento interpessoal;

II - satisfacdo;

III - adaptagao;

IV - assimilag¢do;

S V - desempenho/produtividade;
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VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivacgao;

X — comunicagio.

§1° Os fatores relacionados neste artigo poderdo ser desdobrados
em subfatores e ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagdo individual
ou coletivo.

§2° Nao havera progressdo ou promog¢ao sem a devida avaliagdo
de desempenho do servidor no intersticio.

§3° Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta
ou indiretamente, a omissdo da Administragdo Publica na avaliagdo de desempenho do
servidor no exercicio se seu cargo.

SECAOII
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA
CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 60. A Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira e
Condig¢des de Trabalho serd composta de 05 (cinco) membros, a saber:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administragao;

IIT - 2 (dois) representantes dos profissionais da educacio,
indicados dentre os servidores efetivos;

§1° A Comissao Permanente de Gestdo da Carreira sera designada
por ato do Poder Executivo.

§2° O mandato dos membros da comissdo sera de 2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugao.

§3° A participagdo dos servidores na comissdo sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 61.Compete a Comissao Permanente de Gestao da Carreira e
Condig¢oes de Trabalho:

I - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste
Plano de Carreira;

IT - propor acdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira,
considerando a necessidade continua de adequagdo a dinamica propria da Administragao
Municipal;

III - elaborar critérios, definir mecanismos e definir a
operacionalizag¢do do processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagao;

IV - acompanhar os recursos administrativos interpostos atos
decisorios praticados no procedimento de progressao e promoc¢ao;

V - acompanhar e sugerir adequagdo em edital de concurso, em

—consonancia com os Projetos Pedagogicos das Unidades Escolares.
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Art. 62. Os membros da comissdo permanente serdo liberados de
suas fungdes durante o periodo em que estiverem atuando

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 63. A movimentagdo dos profissionais da educagao sera feita
mediante:

I - lotagdo;

IT - readaptacao;

III - substituicdo; e

IV - enquadramento.

SECAO1
DA LOTACAO

Art. 64.0 secretario municipal de educacdo darda exercicio ao
profissional da educagdo na unidade escolar ou na propria Secretaria Municipal de
Educagao, de acordo com as vagas existentes.

§1°Havendo mais de uma vaga disponivel por ocasido da
nomeacao, os nomeados terdo direito a escolha de vaga, obedecida a ordem de classificagao
no concurso.

Art. 65. O ato de lotacdo ¢ de competéncia do Secretrio
Municipal de Educagao.

Art. 66. Nao perdera a lotacdo o servidor licenciado para cargo
eletivo, no ambito do municipio,nomeado para cargo comissionado, nos quadros da
Secretaria Municipal de Educagdo, autorizado para participar de cursos, no interesse da
administracdo ou em gozo de licenga, nos casos em que ndo ha a suspensdo do efetivo
exercicio.

Art. 67. A mudanca de lotacdo sera feita:

I - por permuta, com anuéncia do secretario municipal de
educacdo;

II - a pedido do servidor;

IIT - de oficio.

Art. 68. As mudancas de lotagdo por permuta e a pedido
ocorrerdao nos meses de janeiro e julho.

§1° A mudanga por permuta ¢ realizada entre profissionais da
educacdo que ocupem cargos da mesma classe.

§2° A mudanga a pedido somente ocorrerd se existir vaga ociosa
na unidade escolar de destino.

Art. 69. Para efeito da mudanga de lotagdo a pedido, o
profissional da educacdo devera encaminhar, via unidade escolar, requerimento a Secretaria
Municipal de Educagdo, até 30 de abril no primeiro semestre ¢ no segundo semestre até 31
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de outubro de cada ano, especificando a primeira ¢ a segunda preferéncia e, se atendido, o
ato vigorara no semestre subsequente.

§1° Nao havendo candidatos inscritos no prazo de que trata esse
artigo, poderdo ser atendidos outros, comprovada a existéncia de vagas.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo deliberar,
conforme o disposto neste estatuto.

Art. 70. O candidato a mudanga de lotagdo sera classificado de
acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

I - candidato que desejar lotar dois cargos efetivos na unidade
escolar de destino;

IT - candidato no exercicio de 1 (um) cargo efetivo lotado na
unidade escolar de destino;

IIT - candidato com maior tempo de servigo na funcdo, na rede
municipal de ensino;

IV - candidato com maior tempo de servigo publico;

V - candidato com maior idade.

Art. 71. A mudanca de lotacdo de oficio ocorrera:

I - por excedéncia, observando-se os seguintes critérios de
escolha:

a) servidor que, nos ultimos 12 meses ou mais, estiver atuando
fora da unidade escolar, exceto nos casos de licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia, para servico militar, para atividade politica, prémio de assiduidade, para
desempenho de mandato classista e para o exercicio de cargos comissionados ou eletivos,
ainda que em outro orgao da administragdo municipal.

b) ordem de classificagdo do concurso publico para o cargo ou
concurso mais recente;

¢) idade menor;

d) menor tempo de servigo municipal na funcao;

IT - por interesse do ensino, aprovado no colegiado escolar da
lotacdo de origem e referendado pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 72. E vedada a mudanca de lotagio do trabalhador da
educacdo:

I - que ndo tenha finalizado o estigio probatorio, exceto a
mudanga de oficio por excedéncia ou resultante de processo administrativo disciplinar;

IT - em periodo eleitoral, conforme legislacdo vigente, exceto a
mudanga de oficio por excedéncia.

SECAOII
DA READAPTACAO

Art. 73. Readaptacdo consiste no ajustamento funcional dos
trabalhadores da educacdo em atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apds a posse, verificada em inspe¢ao

—médica realizada por médicos dos quadros de pessoal do Municipio.
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§1° A readaptacdo sera individual e o processo serd aberto de
oficio, no interesse da administragdo, ou a pedido do trabalhador da educagdo, que
obrigatoriamente devera submeter-se a junta médica oficial, que decidirda sobre sua
readaptacao.

§2° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
encaminhado para o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, onde sera aposentado
por invalidez, de acordo com a legislagdo vigente.

§3° A readaptagdo sera efetivada em cargo com atribuicdes
compativeis com o cargo de origem, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade,
e na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° A readaptacdo ndo podera ocasionar a reducdo da
remuneracao do servidor.

Art. 74. O beneficio ¢ temporario e durante esse periodo o
servidor devera buscar o tratamento de saude necessario para seu restabelecimento, com o
objetivo de retornar a fungao de origem.

Paragrafo unico. O servidor em readaptacdo sera submetido a
avaliagdo médica a cada 6 (seis) meses.

Art. 75. O processo de readaptacdo sera finalizado quando houver
recuperagdo do quadro de satde do servidor e, por consequéncia, o seu retorno a funcdo de
origem, ou quando houver agravamento do quadro de saude que o levou ao ajustamento
funcional, lhe sendo indicada a aposentadoria.

Art. 76.0 processo de readaptagdo serd regulamentado através de
Decreto.

SECAO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 77. O profissional do magistério sera substituido em suas
faltas, impedimentos, licengas ou afastamentos por professor de igual ou superior
habilitagao.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem
ocupantes dos cargos efetivos deProfessor I e II,Servente Escolar, Auxiliar de Servigos,
Secretario Escolar ePedagogo,que estiverem em efetivo exercicio em algumas das unidades
escolares da rede municipal de ensino, poderdo optar pelo enquadramento na estrutura
estabelecida no art. 9°, na forma seguinte:

Enquadramento
Cargo na estrutura anterior Cargo na nova estrutura da carreira dos
Profissionais da Educacao
41 FProfessor Iell Professor de Educagdo Basica
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Servente escolar/auxiliar de servigos Auxiliar de Servigos de Educacao Basica
3 | Secretario escolar Assistente Técnico de Educagao Basica
4 | Pedagogo Especialista em Educacdo Basica

§1° A opgao a que se refere o caput devera ser formalizada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao Secretario Municipal de Educac¢do, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicag¢do da presente Lei.

§2° O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste
artigo, ndo fard jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 79. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, somente
podera ser enquadrado quando do retorno as atividades.

Art. 80. O servidor enquadrado nos termos do caput do art. 78,
passara a pertencer ao Quadro das Carreiras dos Profissionais da Educagdo constante do
Anexo I desta Lei.

Art. 81. Ficam extintos os cargos integrantes da carreira anterior
listados no artigo78 e no Anexo I da presente Lei, assegurando-se aos seus ocupantes em
carater efetivo, o desempenho de suas fungdes regularmente até a vacancia do cargo.

§1° Os cargos em extingdo, que permanecerem ocupados pelos
seus titulares compordo Quadro Especial, até a sua vacancia e efetiva extingdo.

§2° Os cargos em extin¢do permanecem regulados pela legislagao
anterior.

Art. 82. O servidor que optar pelo enquadramento e que ja gozar
de vantagens e adicionais ou receber gratificagdes sob a égide da legislagdo anterior, ndo
podera utilizar o mesmofundamento para pleitear os beneficios instituidos por esta Lei.

Art. 83. Ao Servidor que nao possuir a qualificagdo necessaria
para enquadramento na nova estrutura da carreira dos profissionais da educagdo
estabelecida por esta lei, sera facultado adquiri-la, no prazo de 1 (um) ano, contados da data
de publicacdo desta lei, para fins de enquadramento, ou assim nao procedendo, permanecera
no cargo anterior, que estara em extin¢ao, na forma do artigo 81.

Art. 84. Sera considerado o tempo de efetivo exercicio do
servidor na estrutura da carreira anterior para fins de progressdo horizontal ao grau I-A dos
anexos III a XIII, na forma como estabelecida por esta lei.

Art. 85.0s profissionais da educacdo que optarem pelo
enquadramento na nova carreira, serdo automaticamentepromovidos ao nivel compativel
com a titulagdo que possuirem no momento de publicacdo desta lei, ficando dispensados os
requisitos exigidos pelo art. 53 do presente plano.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Ficam garantidos todos os adicionais pecunidrios
permanentes ja obtidos pelos servidores, inclusive o adicional por tempo de servico
(quinquénio) e a licenga-prémio, assegurando os direitos adquiridos e passando a vigorar os
adicionais, gratificagdes, progressdes e promogdes definidos por este plano a partir da

—publicacdo da presente lei.
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Art. 87. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar em razao do
enquadramento previsto nesta lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 88.0s vencimentos do professor II que optarem pelo
enquadramento sera o valor correspondente a média do numero maximo de aulas do cargo
no més, qual seja, R$ 2.668,14 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quatorze
centavos).

§1° O valor previsto nocaput refere-se a carga horaria do regime
anterior, ou seja, 18 horas-aula ou 15 horas semanais, que serdo acrescidas de mais 1/3 de
atividades extraclasses.

§2° Em caso de superagdo do niimero maximo de aulas no novo
cargo, sera devido o adicional por extensdo de jornada - AEJ, levando em consideragdo a
hora-aula definida por esta Lei.

Art. 89. Os contratos temporarios para exercicio das funcdes
deprofessor I, professor II, servente escolar, auxiliar de servigos, secretario escolar e
pedagogo, nas unidades escolares, ficam automaticamente prorrogados até 31/12/2022,
conforme autoriza o art. 5°, da Lei n° 1.579/2021, porém, adotando-se a nova denominagao
do cargo correspondente, na forma desta Lei.

Art. 90. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as
medidas necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que couber articular-se com a
Secretaria Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal para a sua fiel execugao.

Art. 91. O valor do vencimento do cargo de Secretario Adjunto de
Educacao, passa a ser R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Art. 92. Sao Anexos da presente Lei:

I-ANEXO I - TABELA DE CARGOS;

II ~ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS;

III —ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS PARA FINS
DE PROGRESSAO E PROMOCAO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA;

IV. -ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
SALARIO/HORA — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA;

V — ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS PARA FINS
DE PROGRESSAO E PROMOCAO — ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA;

VI - ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS PARA FINS
DE PROGRESSAO E PROMOCAO — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO
BASICA;

VII - ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS PARA
FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO — ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA;

VIII — ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTOS PARA
FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO — AUXILIAR TENICO DE EDUCACAO
BASICA;

IX — ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS PARA FINS
DE PROGRESSAO E PROMOCAO — AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO
BASICA;
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X — ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTOS PARA FINS
DE PROGRESSAO E PROMOCAO - ASSISTENTE SOCIAL DE EDUCACAO
BASICA;

XI — ANEXO XI - TABELA DE VENCIMENTOS PARA FINS
DE PROGRESSAO E PROMOCAO - FONOAUDIOLOGO DE EDUCACAO BASICA;

XII — ANEXO XII - TABELA DE VENCIMENTOS PARA
FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO — NUTRICIONAISTA DE EDUCACAO
BASICA;

XIII — ANEXO XIII - TABELA DE VENCIMENTOS PARA
FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO — PSICOLOGO DE EDUCACAO BASICA;

XIV — ANEXO XIV - QUADRO ESPECIAL — CARGOS EM
EXTINCAO - TABELA DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES NAO OPTANTES
PELO ENQUADRAMENTO;

XV — ANEXO XV - TABELA DE VENCIMENTOS PARA
FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO DO PROFESSOR Il REENQUADRADO;

XVI-ANEXO XVI - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Art. 93. Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar a
presente lei, mediante decreto.

Art. 94. Esta lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2.022.

Art. 95. Fica revogada a Lei n° 1.220/2009, e demais disposicdes
em contrario.

Santa Margarida — MG, 31 de dezembro de 2021.

Ilbnelle Santana Otoni
Prefeito Municipal




